
w
w

w
.ti

ro
le

r-
pa

ss
iv

ha
us

.a
t

Alle Mitglieder der IG Passivhaus Tirol müssen sich aktiv in den Verein einbringen. Dies belebt das 
Netzwerk und die hohen Anforderungen an die Qualität und ein reibungsloser Informationsfluss 
können dadurch gewährleistet werden. Die aktive Mitarbeit sichert nicht nur unsere bedeutsame 
Rolle im Bereich des energieeffizienten Bauen, Wohnen und Sanieren in Tirol, sondern bringt wichtige 
Synergie-Effekte für jedes einzelne Mitglied – je aktiver, desto größer die individuellen Vorteile.

„Nice to have“ Die Mitglieder der IG Passivhaus Tirol profitieren von vielen Vorteilen, die sich aus 
der Mitgliedschaft ergeben. Sei es der Erfahrungs- und Know-how-Transfer, zahlreiche PR-Aktivitäten, 
Events und Fortbildungsangebote oder die professionelle Öffentlichkeitsarbeit mit einheitlichem 
CD/CI, die Mitbewerber-Vorteile und der Image-Gewinn für das eigene Unternehmen zahlen sich viel-
fach aus (siehe auch Infofolder für Antragsteller).

„Nice to give“  Für eine nachhaltig starke und qualitätsvolle IG wird von 
allen Mitgliedern die Erfüllung einiger „Pflichten“ vorausgesetzt.

	 Aktive Mitarbeit in einer der Arbeitsgruppen (mind. 6 Workshop-Treffen jährlich)

	 Teilnahme an Vereinsveranstaltungen (insb. Jahreshauptversammlung)

	 Fristgerechte Überweisung des jährlichen Mitgliedsbeitrags

	 Teilnahme am CEPH-Kurs (Int. Zertifizierter Passivhaus-Planer) im ersten Jahr der 
	 Mitgliedschaft (oder Beleg über bereits besuchte, vergleichbare Fortbildungen)

	 Besuch weiterer Angebote aus dem IG-Schulungsprogramm, 
	 für einen kontinuierlichen Know-how-Zuwachs 

	 Die Freude an aktiver Teamarbeit und den Willen, für Netzwerkpartner auch 
	 selbst als Brückenbauer tätig zu sein (Schaffung neuer Knotenpunkte im Netzwerk)

	 Teilnahme an Exkursionen und Weiterbildungsfahrten (z.B. 360° Veranstaltung)

	 Die Bereitschaft, auch den eigenen Betrieb als mögliches Exkursionsziel zu präsentieren

	 Besuch branchenspezifischer Messen und Veranstaltungen sowie aktive Mitarbeit 
	 am IG Passivhaus Tirol Messestand (Frühjahrsmesse, Passivhausforum,…)

	 Implementierung von Qualitätssicherungstools zur Erreichung des Passivhaus-Standards 
	 (mit Ziel der Zertifizierbarkeit)

	 Teilnahme am Passivhaus Magazin (1 mal jährlich)

	 Transport des IG Logos auf firmeneigenen Werbeträgern (einheitliches CD/CI), 
	 Verlinkung zur IG Homepage, etc…

Anhand eines eigens entwickelten Kriterienkatalogs wird alle zwei Jahre die Qualität und Aktivität jeder 
Mitglieder verifiziert. In einem 1000 Punkte Bewertungssystem können bis zu 5 Sterne erreicht werden. 
Neue Mitglieder haben im ersten Jahr Ihrer Mitgliedschaft Zeit,  zumindest einen Qualitätsstern zu erreichen. 
Die Nicht-Erfüllung dieser Qualitätsklausel kann eine Aufkündigung der Mitgliedschaft seitens des Vereins zur 
Folge haben.

Beitrittserklärung – aktive Zusammenarbeit 
für eine starke IG Passivhaus Tirol
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                            Unterschrift (Antragsteller)   		                 Unterschrift (Vorstandsvorsitzender)

                                     Ort, Datum		    				           Ort, Datum
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Ich bin mir der Verantwortung und Pflichten bewusst, die 
eine Mitgliedschaft bei der IG Passivhaus Tirol mit sich bringt.

Ich erkenne den IG Passivhaus Tirol Qualitäts-Kriterienkatalog an und bin 
bestrebt, im Sinne des gesamten Netzwerks möglichst viele „Sterne“ zu erreichen.

Mir ist bewusst, dass eine Aufnahme bei der nächsten Mitgliedersitzung nur möglich ist, 
wenn der Geschäftsführung folgende Dokumente und Voraussetzungen vorliegen bzw. 
erfüllt wurden:

	 Ausgefüllter und unterschriebener Mitgliedsantrag
	 Teilnahme an einer Informations-Veranstaltung bzw. Vorstandstreffen
	 Positiver Aufnahmebeschluss des Vorstands
	 Unterzeichnetes Exemplar dieser Beitrittserklärung
	 Überweisung des Mitgliedsbeitrags

Hiermit wird die Aufnahme der Firma                                              

als ordentliches Mitglied bei der IG Passivhaus Tirol offiziell besiegelt. 

Das neue Mitglied wurde über seine Rechte und Pflichten im Verein ausführlich informiert.
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